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ACTA No. 4 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
EQUIPO DE FORMACIÓN DE INSTRUCTORES 

Sesión formativa- Ruta Pedagógica del Instructor SENA 
CIUDAD Y FECHA: 
Cali, 5 de junio de 2023 

HORA INICIO: 
8:00 a.m.  

HORA FIN: 
12:00 p.m. 

LUGAR Y/O ENLACE:   
Sede ECCI 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 
Regional Valle – Centro de la Construcción 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Saludo y bienvenida. 
2.Ingreso Aplicativo Compromiso SENA 
3. Taller hoja de trabajo 04.  Paseo   virtual por la Plataforma Compromiso -consulta de 
documentos relacionados con la Gestión de la Formación Profesional Integral. Trabajo 
colaborativo. 
3.1 Diseño Curricular 
3.2 Desarrollo Curricular 
3.3 Procedimiento de la Ejecución de la Formación Profesional Integral 
4. Compromisos, despedida  y cierre 
 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Desarrollar la sesión 4 Ciclo Formativo- En relación con la actividad de aprendizaje: 
Describir los componentes pedagógicos y didácticos de la Formación Profesional y los 
componentes del sistema de Gestión de Calidad. 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
 

1.Saludo y Bienvenida 
La instructora Carmen Ingrid, da inicio a la sesión y recuerda el resultado y la 
actividad de aprendizaje que se abordará en la sesión formativa, la cual está en la 
tarjeta de invitación. 
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2. Ingreso Aplicativo Compromiso SENA 
El equipo de instructores participantes hacen la verificación de credenciales de acceso al 
Aplicativo Compromiso, se recibe el apoyo por parte de la líder SIGA para quienes 
presentan dificultades. 

 
 

3. Taller hoja de trabajo 04.  Paseo   virtual por la Plataforma Compromiso -consulta 
de documentos relacionados con la Gestión de la Formación Profesional Integral. 
Trabajo colaborativo. 
3.1 Diseño Curricular 
En CA los participantes se ubican en el módulo documentos e identifican el proceso 
misional Gestión de la Formación Profesional,  en la pestaña marcada como documentos 
en proceso, se busca la Guía de Diseño Curricular vigente identificado con el código: GFPI-
G-008 de fecha 2021-04-15 versión 4. En CA, se explora la guía de Diseño Curricular en 
su contenido y se responde una ficha textual que contiene preguntas relacionadas con el 
documento en la columna respectiva, de manera breve, clara y concisa. 
3.2 Desarrollo Curricular 
En la segunda parte se hace una exploración por el documento Guía de Desarrollo 
Curricular  GFPI-G-012 v3. Se participa del ejercicio propuesto con la técnica anterior. 
3.3 Procedimiento de la Ejecución de la Formación Profesional Integral 
En esta tercera parte del taller se invito a buscar el diagrama Ejecución de la Formación 
Profesional, en la plataforma Compromiso.  
Utilizando los materiales entregados por la instructora  en CA, se arma el diagrama de flujo, 
ubicando el  nombre a cada una de las actividades que se ejecutan en el Procedimiento de 
Ejecución de la Formación Profesional Integral. PEFPI V5, se Identifican  las actividades  
que el instructor  debe gestionar  como responsable, etiquetándolo al frente de la actividad 
con la palabra INSTRUCTOR. 
4. Compromisos, despedida  y cierre 
Se finaliza la sesión y se agradece por la asistencia y participación. 

CONCLUSIONES 
Se ejecuta el plan de sesión.  
Se reconoce la importancia de conocer y ejecutar los procedimientos de acuerdo 
con los documentos SENA en este caso los ubicados de acuerdo con el sistema 

de Gestión de Calidad. 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
Ubicar en la carpeta TEAMS el 
desarrollo de la hoja de trabajo 4 
 

 
Participantes del 
curso  
 

 
Lunes 5 de junio de 
2023. 
 

 
ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

Lunes 5 de junio de 2023 
 

 
 

 


